
Die heutige Samtgemeinde Bardowick wurde am 01.03.1974 gebildet und besteht aus den sieben
Mitgliedsgemeinden Bardowick, Barum, Handorf, Mechtersen, Radbruch, Vögelsen und Wittorf. Das
Samtgemeindegebiet umfasst eine Gesamtfläche von 99,95 km² und befindet sich im Landkreis Lüneburg. Als
Samtgemeinde ist es nicht nur unser Anspruch die klassischen Tätigkeiten einer Verwaltung abzudecken, sondern
das Leben vor den Türen Lüneburgs noch lebenswerter zu gestalten. Wir verbinden Raum für kreative Ideen im
Samtgemeinde-Alltag mit den angenehmen Strukturen einer Verwaltung, was sich auch in einem ausgeglichenen
Berufs- und Privatleben widerspiegelt.

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den Kindergarten Bardowick

 einen staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d)
oder alternativ einen Sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d)

unbefristet mit mindestens 32,5 Wochenstunden.

Im Kindergarten Bardowick gibt es zwei Gruppen, in denen jeweils bis zu 25 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren
betreut werden. 

Folgende Aufgaben erwarten Sie: 
- Betreuung und Förderung der Kinder in der Zeit von 7.30 Uhr bis 16.00 Uhr (Einsatz nach Absprache)
- Planung und Gestaltung des Tagesablaufs gemeinsam mit den Kindern
- Entwicklungsförderung der Kinder
- Beobachtung und Dokumentation von Entwicklungsschritten
- Kooperative Zusammenarbeit mit den Eltern
- Planung und Durchführung von Elterngesprächen

Eine Änderung der Aufgabenverteilung bleibt vorbehalten.

Wir erwarten von Ihnen:
- eine abgeschlossene Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (m/w/d) oder alternativ zum
Sozialpädagogischen Assistenten (m/w/d)
- Pädagogische Fachkenntnisse sowie Kenntnisse der rechtlichen Grundlagen (SGB VIII, Kindertagesstättengesetz,
niedersächsischer Orientierungsplan)
- Fachkenntnisse in der Dokumentation und Beobachtung sowie in Elterngesprächen und dem Entwicklungsprozess
der Kinder
- Freude am Umgang mit Kindern und Eltern
- Interesse und Bereitschaft zur Umsetzung und Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption
- Kooperations- und Teamfähigkeit
- Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Belastbarkeit
- Zeitliche Flexibilität 

Wir bieten:
- Eine unbefristete Vollzeitstelle
- Vergütung nach TVöD/SuE
- Geregelte Arbeitszeiten
- 30 Urlaubstage, 31 Urlaubstage ab 2027
- Weiterbildungsmöglichkeiten
- extra bezuschusste betriebliche Altersvorsorge
- Jahressonderzahlungen, vermögenswirksame Leistungen, Leistungsentgelt
- Betriebliches Gesundheitsmanagement
- Fahrradleasing

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bei uns bis zum 29.06.2025. Für Fragen steht Ihnen die Leitung des Kindergartens, Frau
Nahr, Tel.: 04131/7891220 gerne zur Verfügung. 


