Liebe Leserinnen, liebe Leser,

diese Konzeption haben wir fiir uns, fiir die Eltern, fiir unseren Trager und fiir alle

Interessierten - mit viel Miihe und Spal - erarbeitet und aktualisiert.
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit werden in dieser Konzeption ausschlief3lich weibliche

Bezeichnungen verwendet. Selbstverstandlich sind gleichermalien alle Personengruppen

gemeint.

Unser Kindergarten ,Am Eichhof” liegt im Ortskern von Bardowick, in unmittelbarer Nahe
vom Eichhof mit dem Wald und der Iimenau. Den nahegelegenen Wald nutzen wir mit den

Kindern zum Spielen, Forschen und Erkunden.
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Geschichte

Der Kindergarten fir den Flecken Bardowick war bereits vor Ende des 2. Weltkrieges
im Haus ,,Hinter der Worth 5a“ neben dem jetzigen Bardowicker Pflegedienst, friiher
Feuerwehrgeratehaus, untergebracht und wurde vom DRK betrieben.

Am 1. Dezember 1966 hat der Flecken Bardowick gegeniber des Nikolaihofes (,Eichhof“),
ein neues Dorfgemeinschaftshaus eroffnet.

Dort gab es einen Kindergarten mit 5 Gruppenrdaumen, eine Blicherei,

eine Gemeindeschwesternstation und einen Mehrzweckraum.

Der Mehrzweckraum wurde spater zum 6. Gruppenraum umgebaut.

Die ehemalige Gemeindeschwesternstation ist jetzt ein Jugendzentrum. In der ehemaligen
Blicherei hatte das BaJuCa (Bardowicker-Jugend-Café), spater die Mensa der Grundschule
seinen Standort. Heute werden die Rdume vom Jugendzentrum genutzt.

Der Mehrzweckraum dient als Personalraum fiir den Kindergarten und ist an der
rickwartigen Seite des Gebaudes zuganglich.

Der Kindergarten wuchs und hatte in den 90ger Jahren 1 Ganztags-,

5 Vormittags- und bis zu 4 Nachmittagsgruppen (220 Kinder).

Aufgrund steigender Anfragen nach Vormittagsplatzen,

wurde 1998 der Kindergarten umgebaut und somit vergroRRert.

Ein erneuter Umbau fand 2006 statt, wodurch die 6. Kindergartengruppe im Haupthaus
ihren Platz bekam.

Seit Januar 2005 gibt es vom Niedersachsischen Kultusministerium den Orientierungsplan fiir
Bildung und Erziehung im Kindergarten, der die Grundlage fiir unsere Arbeit ist.

Es gibt keinen Ersatz fiir die Geborgenheit in der Familie aber zweifelsohne ist Kindergarten
ein sehr wichtiger Lebensraum, der die Familie ergdanzt und unterstiitzt.

Seit 01. Januar 2024 hat die Samtgemeinde Bardowick die Tragerschaft der
Kindergarten des Fleckes ibernommen.

Samtgemeinde
Bardowick - Trager,
Verwaltung,
Fachbereich IV Familie,
Rildung

Kindertgarten

Kindergarten L L Ll
"Am For%thaus" Ba_rdDWIck
bis zu 75 Kinder, bl&:» zu 50
Ganztagsbetreuu Kinder,

ng Ganztags- und
2/3 Betreuung

Kindergarten "Am Eichhof"
bis zu 150 Kinder,
Integrationsgruppe,
Vormittags- und 2/3Betreuung




Unser Haus

Unser Kindergarten hat 6 Elementargruppen fiir Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahre.

In 5 Gruppen kénnen bis zu finfundzwanzig Kindern mit jeweils zwei padagogischen
Fachkraften aufgenommen werden. Die 6. Gruppe ist eine Integrationsgruppe, in der eine
heilpadagogische Fachkraft, eine Erzieherin und eine sozialpadagogische Assistentin flr die
Kinder mit und ohne Behinderung (entsprechend den Vorgaben des ,,regionalen Konzeptes”)
den padagogischen Alltag gestalten. Zusatzlich haben wir padagogische Fachkrafte, die zur
Unterstltzung in allen Gruppen tatig sind. Fir Urlaubs- und Krankheitsvertretungen steht
uns weiteres padagogisches Personal zur Verfligung. Sehr gern nutzen wir die Unterstltzung
des FSJ (freiwilliges soziales Jahr).

Das Mittagessen wird von der Mensa der Samtgemeinde Bardowick zubereitet und taglich
angeliefert. Dabei wird das Cook- & Chill-Verfahren angewendet. Das bedeutet, dass das
Essen gekocht und kurz vor dem Garpunkt in kurzer Zeit auf 3 Grad Celsius heruntergekihlt
wird. Dabei bleiben die wichtigen Nahrstoffe im Essen erhalten und das Essen kann ohne
Zugabe von Zusatzstoffen haltbar gemacht werden. Unsere Kochin im Haus regeneriert es in
einem speziellen Ofen und somit ist es zur Ausgabezeit auf den Punkt gar, warm und lecker.
Ein Men( besteht aus einer Vorspeise, einem Hauptgang und einer Nachspeise.

Fir die Sauberkeit des Kindergartens ist die SamBa-Bau Infrastruktur GmbH, Bardowick, der
Infra-Struktur-Service mit einer flir unser Haus angestellten Reinigungskraft zustandig.

Der Mittelpunkt unseres Hauses ist unsere groRe, helle Mehrzweckhalle. Diese dient z.B. fir
Bewegungsangebote, den wochentlichen Morgenkreis, Feste und Feiern.

Unser schones AuRengelande besteht aus Blischen und hohen alten Bdumen, die im Sommer
viel Schatten schenken. Des Weiteren gibt es vielseitige Spielgerate und eine Wasserstelle.
Zudem hat jede Gruppe ihren eigenen Terrassenbereich.

Unser Kindergarten ist ein ,,offenes Haus” fiir ,Jedermann®.
Akzeptanz und Empathie sind fur uns selbstverstandlich!




Offnungszeiten
Den Familien steht eine Vormittags- oder eine 2/3-Betreuung ihrer Kinder zur Verfligung.

Unser Kindergarten ist montags bis freitags, auRer an gesetzlichen Feiertagen, von 7:00 Uhr
bis 15:00 Uhr geoffnet.

Die Zeiten von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr (Frihdienst) und

14:00 Uhr bis 15:00 Uhr (Spatdienst) sind Zusatzdienste.

Diese konnen halbstiindlich, entsprechend der Anmeldung und mit entsprechenden
Arbeitsbescheinigungen, in Anspruch genommen werden.

Bei der Vormittags-plus-Betreuung von 8:00 Uhr — 14:00 Uhr ist die Teilnahme am
Mittagessen verpflichtend.

In den Sommerferien kann der Kindergarten bis zu drei Wochen sowie in der Zeit um
Weihnachten und Neujahr bis zu einer Woche geschlossen werden.

Weiterhin wird der Kindergarten fiir 2 — 3 Studientage pro Jahr geschlossen.

Die SchlielRzeiten werden rechtzeitig bekannt gegeben.

Bildungs- und Erziehungsauftrag

Mit dem Kinder- und Jugendhilfegesetz des Bundes (SGB VIII) und mit dem
Niedersachsischen Gesetz Uber Kindertagesstatten und Kindertagespflege (NKiTaG) wird
allen Kindern das Recht auf Betreuung, Bildung und Erziehung in Tageseinrichtungen
gesichert. Die gesetzlichen Vorgaben regeln auch die Rahmenbedingungen zur Umsetzung
der Férderung.

Ziel des Bildungs- und Erziehungsauftrags ist die gleichberechtigte und inklusiv
gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder und die Entwicklung zu eigenverantwortlichen,
gemeinschaftsfahigen und selbstbestimmten Personlichkeiten.

Um dieses Ziel zu erreichen hat das niedersachsische Kultusministerium den
,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung” herausgegeben, der die wesentliche
Grundlage unserer Arbeit bildet.




Leitbild

Unser Kindergarten ist ein Schutzraum fiir alle Kinder dieser Einrichtung.

Flr uns steht das Kind im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir sehen das Kind als ein
eigenstandiges Individuum, welches wir durch ein wertschatzendes Miteinander, Offenheit,
Ehrlichkeit und Vertrauen dabei unterstiitzen, seine eigene Personlichkeit zu entwickeln.
Dabei ist flir uns die emotionale Entwicklung von besonders hoher Bedeutung, damit sich
jedes Kind bei uns sicher und wohl fuhlt. Lebenspraktische Kompetenzen sind wichtig, um
den Umgang mit Anderen, aber insbesondere mit sich selbst zu erlernen.

Unsere Einrichtung unterstiitzt die Kinder in ihren Rechten und lasst sie den
Kindergartenalltag aktiv mitbestimmen und durch eigene Ideen und Wiinsche mitgestalten.
Den Kindern gegeniber verhalten wir uns empathisch und sind achtsam, akzeptieren ihre
Meinung und zeigen Vertrauen und somit Kongruenz.

Wir wahren die Privatsphare eines jeden Kindes und bestarken es darin, die eigenen Grenzen
zu erkennen und zu benennen und respektvoll damit umzugehen. Bestehende Regeln und
Grenzen, die eingehalten werden missen, erldutern wir. Konsequenzen miissen angemessen
und nachvollziehbar sein.

Wir sehen unsere Einrichtung als einen geschiitzten Raum, welcher durch eine behutsame
Atmosphare Sicherheit und Geborgenheit schafft. Spall und Freude stehen bei uns an erster
Stelle. Wir wollen jedes einzelne Kind wahrnehmen und seine Bediirfnisse erkennen.

Kinder haben ein Recht auf Schutz und Hilfe in Notlagen. Dabei ist ein genaues Beobachten,
Zuhoren und Ernstnehmen fir uns sehr wichtig. Bei Bedarf holen wir uns Hilfe und kennen
die notwendigen Schritte fir die Beurteilung einer Kindeswohlgefahrdung nach §8a. Wir
ermutigen die Kinder sich Hilfe zu holen, denn das ist kein Petzen!

Durch regelmalige Fort- und Weiterbildungen, Dienstbesprechungen sowie durch die
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen fordern wir die Weiterentwicklung unserer
persoénlichen und fachlichen Kompetenzen und schaffen somit die Grundlage fiir eine
professionelle Arbeit.

Wir sind uns bewusst, dass wir Vorbilder fir die Kinder sind.

Es genligt nicht, das Gute und Richtige zu wissen.

Wir missen ,vorleben”, weil die Kinder sich in ihrem Fihlen, Denken und Verhalten an uns
orientieren.

Wir mdchten einfach, dass die Kinder ,,leben lernen!” (Pestalozzi) und wir ihnen zur Seite
stehen.




Bild vom Kind

Kinder sind motiviert, interessiert, neugierig und wissbegierig die Welt zu entdecken.

Sie sind Akteure ihres Lebens.

Durch ihre individuellen Bediirfnisse und Fahigkeiten gestalten sie ihre Entwicklung von
Anfang an aktiv mit.

Fir ihre Entwicklung brauchen sie Liebe, Mut, Vertrauen sowie Zuspruch. Das Urvertrauen
der Kinder wird von uns geachtet und die Individualitat wertgeschatzt. Wir unterstiitzen sie
und begegnen ihnen mit Achtsamkeit, Geduld, Sicherheit, Privatsphare und Grenzen, um
ihre eigenen Starken zu fordern. Ihre Entwicklung passiert in ihrem eigenen Lerntempo,
denn sie sind ihre eigenen Zeitwachter.

Kinder sind direkt und unvoreingenommen. Sie hinterfragen Sachverhalte und zeigen ihre
Emotionen. Ihre eigenen Erfahrungen sammeln sie, indem sie die Umwelt durch
Ausprobieren, Forschen und Nachahmen entdecken. Dafiir bedarf es Vorbilder und
vielfdltige Anregungen. Wir begegnen den Kindern auf Augenhohe und lassen ihnen Zeit und
Raum, um sich eigenstandig auszuprobieren. Dabei kénnen sie auch von Versuch und Irrtum
lernen. Gegebenenfalls bieten wir Hilfe an und unterstiitzen bei der Suche nach Lésungen.
Die Kinder lernen mit und voneinander. Streit und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger
Lernprozess. Wir schaffen eine Lernkultur mit Sicherheit, Geborgenheit und Geduld. Die
Kinder werden da abgeholt, wo sie gerade in ihrem Entwicklungsstand sind.

Das Kindergartenteam

Zu unserem Team gehoren padagogische Fachkrafte, padagogische Assistenzkraften, eine
Kochin und eine Reinigungskraft. Jede einzelne Mitarbeiterin bringt die eigene Qualifikation,
ihre personlichen Interessen und Schwerpunkte in den Kindergartenalltag ein. Somit
bereichert unsere Unterschiedlichkeit die Vielfalt der Umsetzungsmaoglichkeiten von
Padagogik.

Des Weiteren arbeiten wir eng mit dem Trager und der Verwaltung zusammen.

Fiir das Gebdude und handwerkliche Tatigkeiten ist ein Hausmeister zustandig. Das
AuBengeldande wird vom Bauhof betreut.




Eingewohnungskonzept des Kindergartens ,,Am Eichhof”

Anmeldung

Die Eltern melden ihr Kind bei der Verwaltung an.

Ein persénliches Gesprach mit der Kindergartenleitung und eine Besichtigung ist vor der
Anmeldung nach Terminabsprache maoglich.

Die Eltern bekommen die notwendigen Formulare, die sie auch im Kindergarten zur
Weiterleitung an die Gemeindeverwaltung wieder abgeben kdénnen.

Fir die Vorbereitung der Gruppe und Planung der Schnuppertermine werden Kontaktdaten
sowie schon mitgeteilte Besonderheiten der Familie und des Kindes, z.B. Allergien, notiert
und an die entsprechende Gruppe weitergegeben.

Spatestens nachdem die Eltern einen Zuweisungsbescheid fiir einen Kindergartenplatz in
unserer Einrichtung durch die Verwaltung erhalten haben, freuen wir uns die Familien
personlich willkommen heilRen zu kénnen. Dafir erfolgt ein Gesprach im Kindergartenbiiro
mit der Kindergartenleitung und danach lernen die Eltern und das Kind die zukiinftige
Gruppe kennen.

Eltern und Kind bekommen einen ersten Eindruck von den padagogischen Mitarbeitenden
und den Raumlichkeiten. Dort sprechen sie mit den Gruppenerzieherinnen bis zu

2 Schnuppertermine im Monat vor dem eigentlichen Kindergartenstart ab.

Es kdnnen max. 2 Kinder gleichzeitig die Gruppe zum Schnuppern besuchen.

Die Schnuppertage

Den Kindergartenbesuch sollten die Eltern mit dem Kind vorher besprochen haben.

Das zukiinftige Kindergartenkind kommt mit seiner Bezugsperson zur abgesprochenen
Uhrzeit in den Kindergarten. Erste Eindriicke werden gesammelt und die zukiinftigen
Gruppenerzieherinnen begriiRen die Familie.

In der Garderobe sucht sich das Kind mit Unterstiitzung der Erzieherin einen freien Platz flr
die personlichen Sachen mit dem entsprechenden Erkennungszeichen aus.

Am 1. Schnuppertag erhalten die Eltern die wichtigsten Informationen zum Tagesablauf.

Sie erfahren, was das Kind fir den Kindergartenalltag bendtigt und es wird die telefonische
Erreichbarkeit abgesprochen. Des Weiteren wird besprochen, wie die individuelle
Eingewdhnung stattfinden soll.

Eine Willkommensmappe, mit u.a. zu unterzeichnenden Dokumenten zum Einverstandnis,
erhalten die Eltern im Blro. , Die 10 goldenen Regeln der Eingew6hnung” in der
Willkommensmappe sollen den Familien helfen, eine positive Eingew6hnungszeit zu erleben.
Wir wiinschen uns einen vertrauensvollen Austausch, um die Familie kennenzulernen.

Nach ca. 1 bis 2 Stunden gehen das Kind und seine Bezugsperson wieder nach Hause.

Am 2. Schnuppertag kann das Kind schon etwas langer bleiben. Dies wird individuell mit den
Eltern verabredet.




Eingewdhnung

Die anfangliche Betreuungszeit wird mit den Familien individuell vereinbart.

Diese ist abhangig davon, ob das Kind schon Vorerfahrungen bei einer Tagesmutter, Krippe
oder in einer anderen Kindertagesstatte hatte und von der kindlichen Persénlichkeit.
Durch die Beriicksichtigung der Individualitat des Kindes wird eine langsame und
schrittweise Eingewdhnung moglich, denn jedes Kind hat seinen eigenen Rhythmus und
kann so Vertrauen zur neuen Umgebung aufbauen.

Das Kind wird morgens zwischen 8:00 Uhr und 8:30 Uhr in den Kindergarten zum
Gruppenraum gebracht.

Es ware schon, wenn die Familien fir das Ankommen geniligend Zeit einplanen.

Das Kind hat hierdurch die Moéglichkeit eigenstandig seine Kleidung an den
Garderobenhaken mit dem Erkennungszeichen zu hangen und seine Hausschuhe
anzuziehen.

Das Piktogramm (Erkennungszeichen) dient zur Wiedererkennung und vermittelt Sicherheit.

Die Eltern verabschieden sich von ihrem Kind.

Die Verabschiedung kann sehr individuell sein. Ein kurzes Abschiedsritual,

ein mitgebrachter Gegenstand oder ein Kuscheltier kann dem Kind Sicherheit in der
Anfangsphase geben.

Das Verabschieden ist fiir das Kind sehr wichtig, weil es Ausdruck von Ehrlichkeit und
Verlasslichkeit ist. Die Eltern bringen somit ihrem Kind Wertschatzung entgegen.

Die Erzieherin zeigt dem Kind das Eigentumsfach in der Gruppe mit dem Erkennungszeichen
und dem Namen des Kindes.

Nun wird der Gruppenraum erkundet und nach Spiel- und Beschaftigungsinteressen gesucht.
Kinder der Gruppe unterstiitzen die Eingewdhnung des neuen Kindes durch Hilfsangebote.
Dadurch werden erste Kontakte geknipft.

Wir achten auf ein sensibles Gleichgewicht zwischen Ndhe und Distanz, um dem Kind
Sicherheit zu geben und gleichzeitig Raum fir Erfahrungen zu lassen. Das Kind bekommt die
notwendige Zeit zum Ankommen sowie Ruhe und Freiraum seine neue Umgebung
kennenzulernen. Die Individualitat jedes Kindes wird wahrgenommen und respektiert.

Wir achten auf die Bediirfnisse und gehen einfiihlsam darauf ein. Gleichzeitig sorgen klare
und erkennbare Strukturen fir Orientierung und Sicherheit, sowohl fiir die Kinder als auch
fur die Eltern.

Wahrend der Eingewdhnung wird das Kind im Wechsel von den Gruppenerzieherinnen
begleitet, denn beide Fachkrafte sollen Bezugserzieherinnen fiir die neuen Kinder sein.

So wird eine verlassliche Bindung gewahrleistet, welche Flexibilitat im Alltag gibt und es
moglich macht, dass sich das Kind auch bei Abwesenheit einer Erzieherin sicher und
geborgen fihlt.

Aufmerksames Beobachten der neuen Kinder ist unerldsslich. Dadurch werden Interessen
und Emotionen wahrgenommen, das Verhalten kann eingeschatzt werden und die
Erzieherinnen konnen darauf reagieren.

Wir nehmen uns bewusst Zeit fiir die Eltern. Durch aufmerksames Zuhoren, Verstandnis und
einen wertschatzenden Austausch schaffen wir Raum fiir Fragen, Sorgen und Wiinsche.
Eltern erhalten regelmaRig Feedback liber den Verlauf der Eingew6hnung und den Alltag
ihres Kindes. Dabei ist uns die Transparenz unserer padagogischen Arbeit wichtig.

Ein offener Austausch zwischen Erzieherinnen und Eltern ist sehr wichtig, um auf
Gewohnheiten, Bediirfnisse, Vorlieben und Besonderheiten individuell eingehen zu kénnen.




Dafiir kdnnen jederzeit Tur- und Angelgesprache genutzt werden. Nach Absprache

sind zeitintensivere und stérungsfreie Gesprache mit den Bezugserzieherinnen maglich.
Zur Planung der weiteren Eingewdhnung und zur Vorbereitung der Elterngesprache werden
wichtige Beobachtungen zum neuen Kind dokumentiert.

Eine kurze tagliche Riickmeldung an die Eltern Giber den Verlauf des Kindergartentages tragt
zu einem vertrauensvollen Umgang bei.

Zum besseren Kennenlernen der Familie und zur Schaffung von Sicherheit fiir alle Beteiligten
erfolgt ein intensiver Austausch mit den Eltern liber die Familiensituation, Interessen und
Gewohnheiten ihres Kindes in Rahmen eines Elterngespraches.

Flr den Aufbau einer vertrauensvollen Basis wahrend und auch nach der Eingewdhnungszeit
ist eine ehrliche und offene Kommunikation zwischen Eltern und Erzieherinnen sehr wichtig.
Wir erwarten und fordern einen respektvollen und verstandnisvollen Umgang miteinander.
Die Bediirfnisse von Eltern und Kindern werden von uns ernst genommen und im Rahmen
unserer Moglichkeiten beriicksichtigt.

So schaffen wir gemeinsam die Grundlagen fir einen gelungenen Start in den
Kindergartenalltag und eine positive Entwicklung des Kindes.
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Zielsetzung

Wir wollen den Kindern eine vertrauensvolle, harmonische und offene Atmosphare bieten,
in der sie sich wohlfiihlen.

Wir mochten sie in ihrer Personlichkeit annehmen und starken, damit sie Selbstbewusstsein,
Eigenverantwortung und Gemeinschaftsfahigkeit erlangen kénnen.
Durch die gemeinsame Gestaltung unseres Kindergartenalltages haben die Kinder die
Gelegenheit, Eigenstandigkeit und Selbststandigkeit zu entwickeln sowie sich im sozialen
Miteinander auszuprobieren. Da die Gruppen altersgemischt sind, schaffen wir gute
Voraussetzungen fiir das soziale Verhalten.
Die Kinder lernen:

e miteinander umzugehen

e Winsche und Bedirfnisse zu respektieren

e Sicherheit zu gewinnen

e eigene Vorschlage einzubringen und

durchzusetzen

e Absprachen zu treffen und einzuhalten

e Riicksicht zu nehmen

e respektvoller Umgang miteinander

e zu helfen und sich helfen lassen

e Verantwortungsbewusstsein zu erlangen

e Konflikte zu bewaltigen

e Gemeinschafts- bzw. Gruppengefiihl zu entwickeln und vieles mehr.

Besonderen Wert legen wir auf die personliche BegriiRung und Verabschiedung sowie einen
freundlichen und wertschatzenden Umgangston.

Forderung in den verschiedenen Bildungs- und Entwicklungsbereichen

Die Basis unserer Arbeit ist das freie Spiel.

Es bietet den Kindern wichtige Bildungsgelegenheiten.

In den einzelnen Gruppen entstehen Projekte, die aus den Lebenswelten der Kinder
entwickelt werden, aber auch wiederkehrende Jahresereignisse (Jahreszeiten, Feste)
beinhalten.

Viele gruppeniibergreifende Spielmoglichkeiten werden oft und sehr gern von den Kindern
angenommen. Die Halle und das AuBengeldande bieten dafiir fast taglich die Moglichkeit.
Gruppeniibergreifende Projekte und Ausfliige bereichern unseren vielfaltigen Alltag.

Folgende Leitgedanken stehen im Vordergrund:

° jeder Mensch ist anders

° Kinder brauchen Vertrauen, Anerkennung und Zuwendung
¢ Kinder begreifen und lernen durch ihr Tun

° miteinander durch Kommunikation

° Kinder sind Forscher und Entdecker
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Integration — Haltung Inklusion

Unser Kindergarten hat eine Integrationsgruppe.

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und dem vom Landkreis Liineburg entwickelten
und regelmaRig fortgeschriebenen ,Regionalen Konzept zur gemeinsamen Erziehung von
Kindern mit und ohne Behinderung in Kindertagesstatten im Landkreis Lineburg”

koénnen bis zu 4 Integrationskinder bei einer Gruppengrolle von insgesamt 14 Kindern

im Alter von 3 — 6 Jahren aufgenommen werden. In dieser Gruppe werden die Kinder von
drei Fachkraften (Sozialpadagogische Assistentin, Erzieherin, Erzieherin mit
Zusatzqualifikation) gefordert.

Unser Leitgedanke ist hierbei, dass jedes Kind ein Recht auf Chancengleichheit und ein Recht
auf Bildung sowie gleichberechtigte Teilhabe hat.

Inklusion entspricht unserer Haltung.

Das bedeutet: Unser Kindergarten besteht aus Vielfalt. Wir sehen jeden Menschen als
Individuum. Fir uns sind alle Kinder unterschiedlich. Jedes Kind wird mit den eigenen
Bediirfnissen und Fahigkeiten wahrgenommen, unterstiitzt und geférdert. In der
Integrationsgruppe plant die ,Fachkraft integrative Erziehung und Bildung im Kindergarten”
gemeinsam mit den Kindern und ihren Kolleginnen den Kitaalltag. Der Tagesablauf, sowie die
Angebote werden so gestaltet, dass jedes Kind mit seinen individuellen Bedtirfnissen und
Starken teilhaben kann. Die Férderung und das Lernen der Kinder finden gemeinsam statt,
sodass wir mit- und voneinander lernen. Aulerdem hat jedes Kind im Tagesablauf die
Moglichkeit nach Absprache, in der Mehrzweckhalle, in den anderen Gruppen sowie auf
dem AuBengeldande zu spielen.

Literaturhinweise:

v
M

LANDKREIS LUNEBURG
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Inklusive Bildung, Erziehung und
Betreuung in Kindertagesstatten

Regionale Vereinbarung
fiir den Landkreis Liineburg

8. Fortschreibung

Index fiir Inklusion in
Kindertageseinrichtungen

Landkreis Lineburg

Gemeinsam leben, spielen
E}'mﬁamlwmm und Iernen

21335 Lineburg Stand: Dezember 2023
Aktualisierung: September 2024

www gew.de
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Das Freispiel

Das Freispiel ist in unserem Kindergarten das wichtigste Element des Tagesablaufes.
Freispiel heilt, dass Kinder sich hinsichtlich des Spielens frei entscheiden kénnen, und zwar
aus dem vorhandenen Angebot an Spielsachen und Spielmdglichkeiten in und auRerhalb der
Gruppe.

Dieses umfasst den Spielort, den Spielpartner und die Spieldauer.

Es gibt keinen Leistungsdruck.

Im Spiel kntpfen die Kinder Kontakte und bauen sie aus. Dabei lernen sie, die Gefiihle und
Bedirfnisse von sich und anderen Kindern kennen.

Sie missen Riicksicht nehmen und Kompromisse eingehen, aber sich auch durchsetzen
kénnen.

Im Spiel sammeln die Kinder Erfahrungen, lernen ihre eigenen Fahigkeiten kennen und
entwickeln diese weiter. Uns ist besonders wichtig, dass die Kinder dabei SpaR haben. lhre
Phantasie und Kreativitat werden angeregt und entwickeln sich.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder zu beobachten, ihren Entwicklungsstand festzustellen und
ihnen bei Bedarf Hilfestellung zu geben. Dadurch lernen wir Fahigkeiten Fertigkeiten,
Probleme, Angste, Hemmungen und Bediirfnisse der Kinder kennen.

Daraus ergibt sich fiir uns die Moglichkeit, entwicklungsfordernd zu arbeiten und z.B.
Themen aufzugreifen, welche die Kinder bewegen.

k~ e r
» Elementare Erfahrungen,
auf denen die weitere Entwicklung aufbaut
wie in Pflitzen planschen, auf Baume klettern, sich in Waldern
verstecken, Uber Z&une springen, in der Erde tiefe Hohlen ‘
ausbuddeln, mit Obstkernen weit spucken, nachts mit Freunden im ‘
Zelt schlafen......und die Hosentaschen voller Schitze haben

sind nicht nachholbar!

-, Basteln hingegen kann man im Altenheim immer noch!*
{Armin Krenz)
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Angeleitete Tatigkeiten

Durch die zielorientierten Angebote wird auf die individuelle Entwicklung jedes Kindes
eingegangen und sie geben uns Aufschluss tGber den Entwicklungsstand des Kindes. Je nach
Alter, Fahig- und Fertigkeiten werden die Anforderungen im Angebot angepasst. Wichtig ist
dabei, dass die Selbstdandigkeit und Fantasie der Kinder angeregt und gestarkt werden. So
kénnen die Kinder selbst durch ihr Tun und ihre Handlungen eigene Losungsstrategien
entwickeln.

Entscheidend ist dabei nicht nur das Ergebnis, sondern auch der Weg bis dorthin.

M

.

Angeleitete Tatigkeiten kdnnen einzeln, in Kleingruppen, mit der gesamten Gruppe oder
gruppentibergreifend stattfinden.

Einmal in der Woche treffen sich alle Kinder und Erzieherinnen in der Halle zum
Morgenkreis, um gemeinsam zu singen und Bewegungsspiele durchzufihren.
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Lernbereiche und Erfahrungsfelder

Die Vielfalt und die unterschiedlichen Dimensionen des kindlichen Lernens werden in 9
Bereiche aufgegliedert. (vgl. O-Plan)

OO NOOTULE, WN -

. Emotionale Entwicklung und soziales Lernen

. Entwicklung kognitiver Fahigkeiten und Freude am Lernen

. Kérper — Bewegung — Gesundheit

. Sprache und Sprechen

. Lebenspraktische Kompetenzen

. Mathematisches Grundverstandnis

. Asthetische Bildung

. Natur und Lebenswelt

. Ethische und religiose Fragen, Grunderfahrungen menschlicher Existenz

Ethische und Emotionale
religiose Fragen, Entwicklung
Grunderfahrungen und soziales
menschlicher Lernen

Existenz

Entwicklung
kognitiver
Fahigkeiten
und Freude
am Lernen

Natur- und
Lebenswelt/
Okologie

v
5

o slocmsy | £F

Aséli\lzt:.s‘;he D é Gesun?lhe?t §§
= 3

- %

Bildungsdimensionen
Kind

\ Lebenspraktische

Kompetenzen

Mathema-
tisches
Grund-

verstandnis

Sprache
Sprechen
Fremdsprachen

Spielen

Dieses ,,Bildungsrad” vermittelt, dass jede Form des praktischen Tuns mit allen
Bildungsdimensionen gleichermaRen kombinierbar und durchfiihrbar ist.
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Wir fordern die Kinder in ihrer sozialen-emotionalen, sprachlichen, korperlichen und
kognitiven Entwicklung.

sozial-emotionale Forderung:

° Selbststandigkeit lernen

° Verantwortungsbereitschaft (Regeln verabreden, Meinungen vertreten,
Vorschlage machen)

° Anerkennen der Vielfaltigkeit

° Toleranz

° Geflihle deuten, zulassen, ausdriicken

° Gewaltpravention z.B. “Faustlos”

kognitive Forderung:

° didaktische Regelspiele

° Vermittlung von Wissen, Konzentrationsfahigkeit und Ausdauer

° Natur- und Umweltkenntnisse z.B. durch Ausfliige und Erkundungsgange,
im Forscherraum, gartnern im Hochbeet

sprachliche Férderung:
¢ alltagsintegrierte Sprachbildung und Sprachférderung
¢ vielfaltige Sprachanlasse schaffen

korperliche Férderung:

¢ durch feinmotorische Angebote

° regelmaRige Turnstunden in der Sporthalle der Grundschule oder Kindergartenhalle
° Bewegung auf dem AulRengelande

° Leiseturnen”

Das Turnen nach Hengstenberg, bei dem nicht gesprochen wird, nennen wir ,,Leiseturnen”.
Die Ubungen an den Geriten werden entsprechend der menschlichen Evolution
durchgefiihrt und die Kinder entscheiden was sie sich zutrauen. Die Erzieherin begleitet nur
durch ihre Anwesenheit. Sie ist Beobachterin oder Assistentin. Die Hengstenberg-Materialien
werden nach einer vorgegebenen Reihenfolge aufgebaut.

Das , Leiseturnen” begeistert die jlingsten und die altesten Kinder gleichermalen.
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Sprachbildung und Sprachentwicklung

Sprachforderung findet wahrend des gesamten Kindergartenalltages statt!

Wir orientieren uns bei der Planung sprachlicher Aktivitaten am unterschiedlichen Alter und
Entwicklungsstand der Kinder und beriicksichtigen die Herkunftskultur sowie das sprachliche
Lebensumfeld der Kinder.

Besonders beim Freispiel, in Rollenspielen, beim Aufsagen von Reimen und Gedichten, beim
Singen von Liedern, bei Fingerspielen, bei Regelspielen wie z.B. Memories, beim Betrachten
und Vorlesen von Blichern oder im Stuhlkreis wird die Sprachentwicklung gefordert.

Die Gruppen besuchen gern die ortsansassige Blcherei. Dort kdnnen die Kinder Blicher
ansehen, vorgelesen bekommen oder kostenfrei ausleihen, um sie mit in den Kindergarten zu
nehmen.

Unser “Offener Blicherschrank” steht allen Familien zur Verfligung.

Durch die enge Beziehung zwischen dem padagogischen Personal und dem Kind,
Beobachtung sowie Dokumentation kann der Sprachstand gut eingeschatzt werden.

Eine zusatzliche alltagsintegrierte Sprachférderung erfolgt bei Bedarf und in Abstimmung mit
den Eltern. Erkennen wir Sprachférderbedarf, achten wir auf eine intensive Begleitung des
Kindes und bieten den Eltern Unterstitzung an oder vermitteln fachliche Hilfe.

Ein ausfihrliches Sprachforderkonzept wurde vom Kindergartenteam erarbeitet.
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Beobachten und Dokumentieren

Ein groBer Bestandteil unserer padagogischen Arbeit ist das Beobachten der Kinder mit
entsprechender Dokumentation, um jedes Kind mit seinen individuellen Starken und
Bedirfnissen wahrzunehmen und es so bei seinen Entwicklungsfortschritten (oder evtl.
Schwierigkeiten) begleiten und unterstitzen zu kénnen.

Die Aufzeichnungen dienen als Grundlage fiir Entwicklungsstandgesprache mit den
jeweiligen Erziehungsberechtigten, bei Bedarf fiir Entwicklungsberichte und individuelle
Forderplane.

Jedes Kind bekommt einen Portfolio-Ordner.

In diesem Ordner werden verschiedene Entwicklungsschritte festgehalten, in Form von
Entwicklungsdokumentationen, Arbeiten der Kinder und Fotos. Fiir die Fotos bendtigen wir
aus datenschutzrechtlichen Griinden eine Einwilligung der Sorgeberechtigten. Die Kinder
haben freien Zugang zu ihrem Ordner.

Am Ende der Kindergartenzeit diirfen die Kinder den Ordner als Erinnerung mitnehmen.

r Bt

[~ ]

i

Alle Bildungs- und Lerndokumentationen sind sensible Daten, die gesichert aufbewahrt und
nicht ohne Einwilligung der Eltern an Dritte weitergegeben werden.
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Vorbereitung auf die Schule

Auf die Schule vorzubereiten bedeutet fir uns auch, die Kinder aufs Leben vorzubereiten.
Demzufolge beginnt die Vorschularbeit nicht erst im letzten Jahr vor der Einschulung,
sondern mit Beginn der Kindergartenzeit.

Im letzten Kindergartenjahr nennen wir unsere Kinder ,,Riesen®.

Vor Beginn des letzten Kindergartenjahres werden alle Eltern mit einem Brief Gber das
sogenannte ,Brickenjahr” informiert.

Der Kindergarten ,Am Forsthaus”, der Kindergarten ,Bardowick” und unser Haus
arbeiten eng mit der Grundschule Bardowick zusammen. Bei einem gemeinsamen Treffen
aller beteiligten Einrichtungen planen wir das aktuelle Briickenjahr und tauschen
Informationen aus.

Es gibt jeweils einen Kooperationsvertrag und einen Kooperationskalender.

Darin ist u.a. die Nutzung der Schulsporthalle, die Teilnahme am bundesweiten Vorlesetag,
die Durchfiihrung der Briickenjahr-Schultage sowie die alljahrliche
Schnupperunterrichtsstunde der ,Riesen” in der Schule festgehalten.

Eine gute Zusammenarbeit mit der Grundschule ist uns sehr wichtig

Aullerdem gibt es Angebote und Projekte nur fir die Riesen wahrend des
Kindergartenalltages, aber auch Gruppenibergreifend.

Die Riesen bekommen jedes Jahr im Herbst eine Flihrung in der Bardowicker Windmihle.
Auch besuchen wir die Vorstellung des Polizeitheaters ,,Das Geheimnis der gelben Fiise“.
Wahrend einer Verkehrsprojektwoche tiben die Kinder das richtige Verhalten im
StralRenverkehr, um gut vorbereitet auf den eigenstandigen Schulweg zu sein.

Bei einer Riesenaktion , Retten und Helfen“ lernen die Kinder, dass sie sich schon um
Verletzte kimmern kénnen.

In den jeweiligen Gruppen gestalten die Riesen auf Grund ihrer Kindergartenerfahrung aktiv
ihren Tag. Viele Dinge kdnnen sie eigenstandig tun. Somit bleibt viel Zeit, um den
Wissensdurst, die Lernfreude und die Kreativitat zu fordern.

AN
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Elternarbeit

Zum Wohle des Kindes ist uns eine gute und kontinuierliche Zusammenarbeit mit den Eltern
wichtig.

Durch die Kooperation zwischen Eltern und Erzieherinnen kann der Kindergarten
familienerganzend und entwicklungsfordernd tatig sein.

Jede Gruppe hat eine Gruppenpinnwand, so dass die Eltern beim Bringen- und Abholen ihrer
Kinder taglich Gber Hinweise, Ereignisse und Vorankiindigungen informiert werden.

Flr wichtige Informationen nutzen wir einen Mailverteiler, damit alle Eltern, auch
nichtdeutschsprachige Familien, diese Mitteilungen erhalten.

Wir versuchen stets Gesprachsmaglichkeiten zu finden, um Erfahrungen tber die Kinder
auszutauschen, Probleme zu I6sen und Wiinsche zu dufSern.

Es finden regelmalig und nach Bedarf Entwicklungs-Stands-Gesprache tber die Kinder mit
den Eltern statt.

Gemeinsame Aktionen wie z.B. Sommerfeste, Bastelnachmittage, Elternabende usw. tragen
zu einer guten Zusammenarbeit bei.

Zu Beginn eines jeden Kindergartenjahres wird in den Gruppen eine Gruppensprecherin und
eine Stellvertreterin als Elternvertreter gewahlt. Daraus bildet sich dann der Elternrat des
Kindergartens.

Schon seit 1979 gibt es bei uns einen Elternrat, der an Elternabenden gewdhlt wird. Dieser
vermittelt u.a. zwischen dem Trdger und dem Kindergarten. Er hdlt einen stdndigen Kontakt
zum Tréger, um unsere und eigene Interessen zu vertreten.

Die Geschdftsordnung fiir die Elternvertretungen und die Beirdte der Kindergdrten des
Flecken Bardowick ist Grundlage fiir diese Zusammenarbeit.

Die Verwaltung der Samtgemeinde Bardowick, als neuer Kindergartentrager, hat eine
Geschaftsordnung fiir die Elternvertretungen und den Beirat der Kindergarten der
Samtgemeinde erarbeitet. Der Samtgemeinderat hat diese im Oktober 2024 beschlossen.
In der Geschaftsordnung wird der Bereich Elternarbeit und Mitwirkung beschrieben.

Die Elternvertreter sind fiir uns direkte Ansprechpartner bei Veranderungen in der Gruppe
oder bei Beschwerden. Wir haben grolies Interesse Probleme schnellstmdoglich und auf
direktem Weg zu 16sen und Falschinformationen zu vermeiden.

Deshalb heilt es bei uns: ,,Danke, dass Sie nachgefragt haben.”
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Kinderschutzkonzept

Kinderschutzkonzept 1
des Kindergartens ,Am Eichhof” ;

Zum Wohl der Kinder haben wir ein institutionelles
Kinderschutzkonzept erstellt und auf der
Internetseite der Samtgemeinde Bardowick,
Kindergarten ,Am Eichhof” fiir alle Interessierten
veroffentlicht.

Im Schutzkonzept sind Themen wie Partizipation,
Sexualpadagogik, Beschwerdemanagement und
Handlungsempfehlungen bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung enthalten.

Wir als Team haben ein Leitbild entwickelt und uns
unsere Vorbildrolle bewusst gemacht.

Grundlage dafiir sind die Kinderrechte.

Konvention iiber die
www.unicef.de Rechte des Kindes

unicef &
fur jedes Kind
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Kindergartenalltag

7:00 Uhr bis 8:00 Uhr Friihdienst

Von 7:00 Uhr bis 8:00 Uhr findet der Friihdienst gruppenibergreifend fiir die angemeldeten
Kinder statt.

Nach der personlichen BegriiRung der Kinder haben diese die Moglichkeit frei zu spielen
oder Spielangebote wahrzunehmen.

Danach werden die Kinder von ihren Erzieherinnen in ihre Stammgruppen abgeholt.

Uns ist es wichtig, dass jedes Kind in der Bring- und Abholzeit personlich begriiit oder
verabschiedet wird. Dadurch wird die Ubergabe der Aufsichtspflicht gewihrleistet und es
kénnen kurze Informationen ausgetauscht werden.

8:00 Uhr bis 12:00 Uhr Gruppenzeit

Wahrend des Vormittags wird der Tagesablauf in den jeweiligen Gruppen geplant. Alle
Aktionen und das Freispiel kdnnen einzeln, in Kleingruppen mit der gesamten Gruppe oder
auBerhalb der Gruppe, sowie gruppenibergreifend, entsprechend der Lern- und
Entwicklungsziele stattfinden.

Das gemeinschaftliche Aufraumen danach ist leider unerlasslich, denn
,Ordnung ist das halbe Leben”.

Gemeinsames Friihstiick ist ein fester Bestandteil des Tagesablaufes.
Auf eine ausgewogene und gesunde Erndhrung legen wir groRen Wert.
Jede Gruppe gestaltet die Friihstiickszeit individuell.

Um den Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen, gehen wir taglich auf unser grofRziigig
angelegtes Aullengelande.

Wir nutzen auch den nahegelegenen Nikolaihof mit angrenzendem Waldstilick oder gehen an
die llmenau.

12:00 Uhr bis 13:00 Uhr Mittagsdienst

Die Kinder in der Vormittagsbetreuung ohne Mittagessen werden als , Mittagsdienst-Kinder”
gruppenibergreifend bis 13:00 Uhr betreut. Wenn es das Wetter zuldsst, wird die Zeit auf
dem AulBengeldnde verbracht.

oder

12:00 Uhr bis 14:00 Uhr Vormittags-plus
Die Kinder bekommen ein warmes, frisch zubereitetes Mittagessen aus regionalen Zutaten.
AnschlieBend haben die Kinder die Moglichkeit zum Freispiel.

14:00 Uhr bis 15:00 Uhr Spatdienst
Die Kinder finden sich in 3 Gruppen zusammen. Wenn es das Wetter zulasst, wird die Zeit
auf dem AulRengeldnde verbracht.
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Unser Kindergartenalltag ist nicht nur ,alltaglich”, denn wir haben auch ,besondere Tage”,

z.B.
- Geburtstage
- Fasching
- Ostern
- Sommerfest
- Erntedankfest
- Verkehrswoche fiir die ,Riesen”
- Laternenfest
- Weihnachten

G

AulBerdem unternehmen wir mit den Kindern Ausfliige, u.a.
- Spaziergange

- Picknicks

- Busfahrten

- Theaterfahrten

- Besuche bei Kindern zu Hause.

Wenn Projekte in den einzelnen Gruppen oder gruppenibergreifend geplant sind und
durchgefihrt werden, gestaltet sich der Tagesablauf dementsprechend.
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Zusatzlich fuhren wir Besichtigungen durch. So besuchen wir gelegentlich
- Ausstellungen

- verschiedene Handwerksbetriebe, z.B. Buchbinderei, Gartnerei, Imkerei
- die Mihle

- die Feuerwehr

- die Polizei

- die Nikolaikirche

- den Dom

- Bauernhofe

- die Milldeponie.

Da wir sehr gut an den 6ffentlichen Nahverkehr angeschlossen sind, nutzen wir diesen gern
far Ausflige.

Wir gehen mit den Kindern einkaufen, im Sommer Eis essen oder nehmen Einladungen

bei den Kindern zu Hause an.
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Ausbildungsstatte Kindergarten

Damit in der Zukunft gut ausgebildete padagogische Fachkrafte zur Verfligung stehen
kénnen, geben wir gern unser Wissen sowie unsere Erfahrungen weiter und sind
aufgeschlossen fiir neue Ideen.

Fir die Berufsausbildung stehen in jedem Jahr mehrere Ausbildungsplatze zur Verfligung,

in denen die angehenden Sozialassistenten 2 Tage pro Woche ihre praktische Ausbildung
durchfihren und von unseren erfahrenen Erzieherinnen angeleitet und begleitet werden.
Ausbildungsplatze fir die weitere Qualifikation zum Erzieher oder zur Erzieherin kdnnen nur
in enger Absprache angeboten werden, um den notwendigen Stundenumfang auf Grund der
Offnungszeiten des Kindergartens zu gewahrleisten.

Im laufenden Kindergartenjahr nehmen wir haufig Schiiler und Schiilerinnen verschiedener
Schulen zur Berufsorientierung oder im Sozialpraktikum auf.

Voraussetzungen fiir einen Praktikums- bzw. Ausbildungsplatz sind ein persénliches
Gesprach, eine Kurzbewerbung, ein vollstandiger Masernimpfschutz (2 Impfungen), die
Belehrung zum Infektionsschutz §43 Abs.1 und ein erweitertes Flihrungszeugnis.

Ein hausinterner Praktikumsleitfaden regelt die Zusammenarbeit.

Sehr gern nehmen wir auch Menschen fiir ein freiwilliges soziales Jahr (FSJ) in unser Team
auf.

Was bieten wir Ilhnen als Praxisstelle?

Als Ausbildungsstatte bieten wir IThnen eine professionelle Anleitung und Begleitung. Unser
Team verfligt Gber fachspezifische Kompetenzen mit mehrjahriger Berufserfahrung. Wir
stellen Ihnen die Einrichtung sowie die Abldufe und Strukturen des Kindergartenalltags vor.
Unsere padagogische Arbeit und die konzeptionelle Ausrichtung richten sich nach dem
Niedersachsischen Orientierungsplan.

Fiir den eigenen Lern- und Entwicklungsprozess stehen genligend Raum und Zeit zur
Verfligung.

Das Einflihrungsgesprach und regelmafRige Anleitungs- und Reflexionsgesprache (Timeline)
begleiten und unterstiitzen Sie. Die Leistungen der Berufspraktikanten einzufordern,
anzuerkennen, einzuschatzen und durchgangig fair zu bewerten ist uns ein grofles Anliegen.
Ein kritik- und konfliktfahiges Team tragt zum Gelingen der praktischen Ausbildung bei.

Sie haben die Moglichkeit Lerninhalte umzusetzen und Fach-, Methoden-, Selbst- sowie
Sozialkompetenz zu erwerben.
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Qualitatsentwicklung

Der Landkreis Liineburg hat gemeinsam mit den Tragern und Kindertagesstatten-Leitungen
entschieden, dass alle Kindertageseinrichtungen im Abstand von 4 Jahren extern evaluiert
werden. Diese dient dazu die Arbeit in den Einrichtungen transparent, mess- und
vergleichbar zu machen.

Unser Kindergarten ,,Am Eichhof” nimmt bereits zum 3. Mal an der Qualitatsiberprifung
teil. Das Institut ,,QUECC” wurde fiir den 3. Evaluationsdurchlauf beauftragt. Es erfolgte die
Ausbildung von Qualitatsbeauftragten in jeder Kindertagesstatte nach der Scala ,,Wie gut ist
unsere Kita?“, dann der Transfer ins Kindergartenteam und eine Selbsteinschatzung der
padagogischen Arbeit anhand der Scala nach festgelegten Kriterien.

| l" T LA T T T T TN T

Daena Schiecht

Charis Forster
Beate Wellner

Quecc \ Wie gut ist unsere Kita?

Quality for Education Skalen

* * * * * and Child Care zur Einschdtzung

der padagogischen
HERDER .

Qualitit
Im Marz 2025 erfolgte dann eine externe Evaluation.
Ein Beauftragter des Instituts QUECC kam zu uns ins Haus und begleitete die Kinder und
Erzieherinnen im Tagesablauf. Er schatzte die Arbeit des padagogischen Personals sowie die
zur Verfligung stehenden Materialien sowie die Interaktionen mit den Kindern ein.

Um die padagogische Qualitat unserer Arbeit im Kindergarten weiter zu entwickeln,
Uberprifen wir unsere Arbeit, verandern diese gegebenenfalls durch Selbsteinschatzungen,
Problemanalysen, Austausch in kleinen und grofRen Teamrunden, Fortbildungen und
Zielvereinbarungen zur praktischen Umsetzung. Anderungen halten wir in unserer
Konzeption fest.

Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Erfassung, Sicherung und Weiterentwicklung
der Qualitat unserer padagogischen Arbeit im Kindergarten.
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Fortbildung

Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals sind unerlasslich. Seit April 2006 sind
wir sogar laut Tarifvertrag § 5 TV6D verpflichtet einen Teil unserer Arbeitszeit fir Fort -und
Weiterbildung zu nutzen.

Deshalb fliihren wir gemeinsame Team-Fortbildungen in Form von Studientagen (2-3-mal pro
Jahr) durch. Dafiir besprechen wir im Team zu welchen Themen Fortbildungsbedarf besteht
und laden uns entsprechende Referenten ein.

Zusatzlich kann jede Mitarbeiterin an Einzelfortbildungen entsprechend ihres Interesses und
Weiterbildungsbedarfes teilnehmen.

So haben wir einzelne ,Expertinnen”, die ihre erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten dem
ganzen Team zur Verfliigung stellen.

musikalische
Fahigkeiten
Sportpadagogik ) )
.. Praxismentorin
Ubungsleitein
Fortblldgng 'm Fachkraft fir
Bereich Sprachférderun
Kinderschutz P &
handwerkliche und
kreativ- heilpdadagogische
gestalterische Zusatzqualifikation

Fahigkeiten

An der regelmaRigen Schulung ,Ersten Hilfe am Kind“ nehmen alle Mitarbeiterinnen an
einem Studientag teil.

Wir nutzen Angebote von verschiedenen Organisationen und Bildungstragern:
- VHS Lineburg
- ,Haus der kleinen Forscher”
- Niedersachsisches Institut flir friihkindliche Bildung und Entwicklung (nifbe)
- Fachschule fir Sozialpadagogik
- Akademie frihkindlicher Bildung
- Bildungswerk verdi
- Leuchtpool

Wir legen groRen Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit allen Beteiligten. RegelmaRige
Dienstbesprechungen, Seminare und Fortbildungen sind dafiir sehr wichtig.
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Hausordnung

Hausordnung

Kindergarten ,,Am Eichhof”

Kindertagesstitten dienen der Bildung, Erziehung, und Betreuung (Forderung) von Kindern.
NKiTaG §1
,,Die Kindertagesstdtten ... arbeiten mit den Erziehungsberechtigten der betreuten Kinder

zusammen, um die Forderung der Kinder in der Familie zu ergdnzen und zu unterstiitzen...
NKitaG §4 Absatz 2

¢

Die Hausordnung hangt fir Sie an der allgemeinen weiRen Elterninformationstafel in der
Halle aus.

Sie ist fur alle Kinder, Eltern, Gaste und Mitarbeiter der Kindertagesstatte verbindlich.

Wir mochten Sie und Ihr Kind in unserer Kindertagesstatte recht herzlich begriiBen und Sie
mit wichtigen Dingen vertraut machen.

Wir wiinschen uns, mit lhnen im guten standigen Kontakt zu sein,
um alle Fragen die Ihr Kind und seine Entwicklung betreffen, miteinander zu besprechen.

Wir bedanken uns fiir ihr Vertrauen!

lhr Kindergartenteam

aktualisiert im Juli 2026
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